JORNADA SOBRE PRESTACION DE
SERVICIOS Y DESPLAZAMIENTO DE
TRABAJADORES AL REINO UNIDO

CONSEJERIA DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
REINO UNIDO E IRLANDA
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* ANTECEDENTES
* NUEVO SISTEMA MIGRATORIO

* ACTIVIDADES DE NEGOCIO Y EMPRESARIALES
PERMITIDAS SIN VISADO

* GLOBAL BUSINESS VISA:

- Service Supplier

- Secondment Worker

- Senior and Specialist Worker
- Graduate Trainee

- UK Expansion Worker

e SOLICITUD DE VISADQOS
* SS EN DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES

CONTENIDO




ANTECEDENTES

* El Reino Unido abandona la Unién Europea el
31/01/2020.

* E| 31/12/2020 se puso fin a la libre circulacion
de personas entre el Reino Unido y la Union
Europea.

* E| Acuerdo de Comercio y Cooperacion (ACC),
que incluye el Protocolo de Coordinacion de
Seguridad Social, se aplicd desde el 01/01/2021.

* El 1 de enero de 2021 el Reino Unido entra en
vigor el sistema migratorio por puntos,
priorizando las habilidades y el talento.
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CLAVES DEL NUEVO SISTEMA MIGRATORIO

e Patrocinio del Empresario (Sponsorship)
e Sistema por Puntos:

 Puesto de trabajo autorizado

* Nivel Salarial

e Conocimiento de inglés

* No hay rutas de visados para trabajos no cualificados: Incentivo a captar
talento y perfiles muy cualificados.

* No hay cupos de visados.
» Tasa de sanidad (IHS): 624 £/afio

e Estancias permitidas en el RU sin visado, unicamente para las actividades
permitidas y durante un plazo no superior a 6 meses.




¢QUE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES
PUEDO HACER EN
1 EL REINO UNIDO
SIN VISADO?
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ACTIVIDADES DE NEGOCIO
sin Visado

ACTIVIDADES
DE NEGOCIO

ACTIVIDADES
INTRAEMPRESARIALES
PERMITIDAS

FABRICACION Y
SUMINISTRO DE
BIENES

ACTIVIDADES HASTA 6 MESES DE DURACION

CLIENTES DE
EMPRESAS
BRITANICAS

EXPORTADORAS

(@)}
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ACTIVIDADES DE NEGOCIO PERMITIDAS

 Asistir a reuniones, conferencias (< 2 semanas).

* Formacion relacionada con el trabajo (<30 dias).

e Impartir charlas puntuales, sin animo de lucro.

* Negociar y firmar acuerdos y contratos.

* Asistir a ferias de promocidon empresarial (no
venta).

* Visitar e inspeccionar instalaciones.

* Recopilar informacion para empresario en Espana.

* Toma de requisitos de un cliente britanico, para un
trabajo a realizar desde Espana.
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ACTIVIDADES INTRAEMPRESARIALES PERMITIDAS

 Un trabajador espahol podra realizar las siguientes
actividades para una empresa britanica, del mismo
grupo empresarial, siempre que ello no implique
realizar trabajo directo con clientes y que esté
relacionado con un determinado proyecto interno:

Asesorary Solucionar Impartir

Compartir

consultar problemas formacion conocimientos

 Auditorias internas a la filial britanica.
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E ACTIVIDADES PERMITIDA

FABRICACION Y SUMINISTRO DE BIENES

Recoge los compromisos del ACC:

Un trabajador espanol podra instalar, desmantelar, reparar,
suministrar o asesorar sobre maquinaria, equipamiento,
software o hardware (o formar a los trabajadores de la
empresa britdnica), siempre que haya un contrato de
compra, suministro o arrendamiento entre empresa

britanica y la empresa espanola.

La empresa espainola es parte
de un acuerdo de postventa o
garantia

La empresa espafiola es

fabricante o suministradora
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ACTIVIDADES PERMITIDAS E
FABRICACION Y SUMINISTRO DE BIENES

Empresa espanola presta servicio de
Empresa espaiiola fabrica maquinaria, instal. o reparacion de maquinaria,
equipamiento (o un componente de equipamiento (o componente), software

los mismos), software o hardware o hardware fabricados por otra empresa

para una empresa UK. del mismo grupo, a una empresa UK
(acuerdo en contrato).

El fabricante o prestador del servicio
Empresa espanola suministra subcontrata la instalacidn o manten. de la
magquinaria, equipamiento, software o maquinaria, equipamiento, software o
hardware a empresa UK. hardware a otra empresa que no sea del

mismo grupo (acuerdo en contrato).
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E ACTIVIDADES PERMITIDAE

FABRICACION Y SUMINISTRO DE BIENES

* El contrato debe reflejar los servicios postventa acordados.I

» Contrato anterior al Brexit: Carta de la empresa
britanica detallando los servicios prestados y la fecha
de comienzo.

* Duracién:

"-';-I“"_; ."':*_“=' :L'!;Ejﬁ“m_'! = -

v’ La visita al RU no deberd durar mas de 1 mes (plazo
aprox.).

v’ Las visitas que duren mas de 90 dias deberan estar
acreditadas.
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ACTIVIDADES PERMITIDAg

CLIENTES DE EMPRESAS BRITANICAS EXPORTADORAS

Un cliente de una empresa exportadora britanica
podra desplazarse al RU, con el fin de supervisar los
bienes y servicios que le seran suministrados, en el
marco de un contrato con una empresa britanica o su
filial, siempre que dichas empresas no formen parte
del mismo grupo empresarial.

» Si el contrato tiene una vigencia superior a 6
meses, se podran realizar varias visitas, siempre
que quede acreditado cuando finalizara esta
visita.
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ACTIVIDADES ADICIONALES PERMITIDAS SIN VISADO
* Se pueden realizar ciertas actividades adicionales en el RU
}; 9. -

como visitante estandar, si se esta empleado en el extranjero
como:

e Artista, animador o musico

* Conductor

e Periodista o corresponsal

* Abogado, perito, investigador o analista de mercado
e Profesor de una institucion académica extranjera

* Cientifico o investigador

* Miembro del equipo de una pelicula, incluidos los actores,
productores, directores o técnicos

e Miembro del equipo de produccion gue apoya a un
artista, animador o musico




GORIANG  PMNOTELLD




E{.. R HEMR Ei' e | e s p—
GLOBAL BUSINESS VISA

* Reforma integra de las rutas de visados para empresas, englobando 5 categorias
de visados y estableciendo un sistema de puntos:

——  Service Supplier

15
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No exige
conocimiento

inglés

Acreditar
medios

econdmicos
(1.270 £)

GLOBAL BUSINESS VIS

Nivel de
Formacion

superior a
RQF 6

No permite
asentamiento

Se mantiene el
Sponsorship y
Recargo Sanitario

Permite cambio a
otras rutas, que
conduzcan al
asentamiento

E;ﬁ‘ GOBERRD
o O ESPAA
[ [

A

Experiencia previa
de, al menos 12
meses en empresa
extranjera

Estancias
acumuladas de
5A/6A
(excepcion ICT)

16
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Service supplier Secondment
worker

w3 A
i r"

. n
i |
ol . i

Senior and Graduate worker Expansion worker
specialist worker

60 Puntos: Patrocinio, puesto 40 Puntos: Patrocinio y
de trabajo elegible y salario puesto de trabajo elegible

17
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Prestaciones de servicios por parte de trabajadores o profesionales
independientes, que se desplazan al RU, en el marco de un contrato de
prestacion de servicios, en un sector cubierto por el ACC.

‘ Recoge compromisos alcanzados en el ACC (Modo 4).

Certificado de Patrocinio ‘ 20 puntos
Puesto de Trabajo: Opcion A
Puesto de Trabajo: Opcion B d 20 puntos
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* OPCION A - Puesto de trabajo en el listado de Ocupaciones para
Trabajadores Cualificados (GBM)

* OPCION B = Debe cumplir los 3 requisitos:

Titulo universitario o Titulos
cualificacion técnica profesionales
equivalente (excepto o colegiacion

3 A de experiencia
en el sector para
trabajadoresy 6 A
para profesionales
independientes

moda, chef de cocina, exigida por el
publicidad, sector RU para esa
audiovisual) actividad.

19
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Los trabajadores deben prestar
un servicio cubierto por el ACC,
en el marco de un contrato

El trabajador debe haber
trabajado para la empresa
espanola al menos durante 12
meses (auténomo)

SERVICE SUPPLIER

No hay requisitos
de Salario (SMI)

Trabajador
nacional de EM
de la UE (ACC)

La empresa prestadora
del servicio no debe
tener presencia en el RU

Trabajador puede estar
en RU hasta 12 meses
(ACC)

:-] Regla 5A/6A

20
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SERVICE SUPPLIER

* PATROCINIO:

v" Contrato registrado en el Home Office.

v’ El objeto del contrato debe ser un servicio cubierto
por el ACC.

v’ El contrato debe registrarse al solicitar la licencia de
patrocinio o antes de dar el CoS al trabajador.

v' El contrato debe figurar en el Certificado de
patrocinio (CoS).

El patrocinador debe registrar el nombre de la empresa
prestadora del servicio.
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* La Subcontratacion esta permitida, siempre que haya un vinculo contractual
claro entre la empresa UK y la empresa extranjera, aunque sea a través de
una cadena de contratos.

* Ejemplo:

Empresa espanola A tiene un contrato con empresa britanica B
para prestacion servicios IT (ACC).

Empresa A subcontrata el servicio con empresa espanola/UE C

Empresa B patrocinara a trabajador Empresa C, pero tendra que
qguedar clara la cadena de contratos al solicitar la licencia de patrocinio.
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SERVICE SUPPLIER e

Sectores incluidos en ACC (Modo 4)

Proveed. de servicios contractuales

Asesoramiento juridico, contabilidad y asesoramiento
tributario;

Arquitectura e ingenieria;

Serv. médicos y dentales, enfermeros, fisios;
Servicios de veterinaria;

Informatica, 1+D;

Publicidad e Investigacion de mercados;
Consultoria en administracion;

Ensayos y andlisis técnicos;

Ciencia y tecnologia;

Mineria;

Mant. y reparacion. de elem. de transporte; maquinaria y
equipos;

Servicios de traduccion e interpretacion;
Servicios de telecomunicacion;

Postales y mensajeria;

Servicios de construccion e ingenieria;
Trabajos de investigacion sobre el terreno;
Servicios de ensefianza superior;

Servicios relacionados con la agricultura;
Servicios relacionados con el medio ambiente;
Seguros y otros servicios financieros;
Servicios de turismo (agencias, guias).

Profesionales independientes

» Asesoramiento juridico (Der. Intern. Pub.y
jurisdiccion de origen);

» Arquitectura e ingenieria;

» Informatica, 14D;

» Publicidad e Investigacion de mercados;

» Mineria;

» Servicios de traduccion e interpretacion;
» Servicios de telecomunicacion;

» Servicios postales y mensajeria;

» Servicios de ensefanza superior;

» Seguros y otros servicios financieros;

» Asesoramiento y consultoria de transporte
» Asesoramiento y consultoria sobre manufacturas.

23



SERVICE SUPPLIER

CASO PRACTICO:

Una empresa espanola tiene un contrato para desarrollar una
aplicacion informatica con una empresa britanica y no tiene presencia
en el Reino Unido.

El servicio esta cubierto por el ACCy, por tanto, puede desplazar a los
ingenieros informaticos que necesite, a través de esta ruta, con el
patrocinio de la empresa britanica.

‘ Dificultades con trabajadores que no tienen el nivel de
cualificacion requerido.
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Trabajadores desplazados al RU para realizar un trabajo
temporal, en el marco de un contrato o inversion de alto
valor entre una empresa britanica y una empresa extranjera

Requisitos principales

Certificado de Patrocinio — 20 puntos

Puesto de Trabajo elegible 20 puntos

e Puesto de Trabajo: Listado de Ocupaciones para Trabajadores
Cualificados (GBM).
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SECONDMENT WORKER

No hay requisitos de salario (SMI)

La empresa prestadora del
servicio tiene que estar vinculada
con la empresa britanica con un
contrato de alto valor (£E50 M)

El trabajador tiene que ser empleado
de la empresa extranjera, prestadora
del servicio con, al menos, una
antigiedad de 12 meses

Estanciaen el RU: 1 ano + 1 afno

- Regla 5A/6A
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* Contrato: entre la empresa britanica (patrocinadora) y la
empresa proveedora de servicios (espanola):

v’ Contrato de bienes, servicios o inversidon por valor de 10
M£/afio (si contrato 5 afios) o 50 M£ en total.

v’ Registrado por la empresa britdnica patrocinadora en el
Home Office (licencia de patrocinio).

v' Debe figurar en el certificado de patrocinio.

v Objeto del trabajo del solicitante




SECONDMENT WORKER

« CASO PRACTICO:

Una empresa espafola tiene un contrato con una empresa
britanica en un servicio no cubierto por el ACC, de un importe
estimado en 70M£ y un plazo de ejecucion de 5 afos vy
necesita desplazar a 3 trabajadores al Reino Unido para
ejecutar dicho contrato.




SENIOR AND SPECIALIST WORKER

Dirigida a directivos o empleados especializados de una ///
empresa extranjera que son desplazados a una empresa 7%

britanica del mismo grupo empresarial (ICT).

Requisitos principales

Certificado de patrocinio — 20 puntos
Puesto de Trabajo elegible — 20 puntos
Salario > 42.400 £ / afio y salario 20 puntos
minimo del puesto de trabajo

* Puesto de Trabajo: Listado de Ocupaciones para
Trabajadores Cualificados (GBM)
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ulmmmm

L4

SENIOR AND SPECIALIST WORKER (ICT)

Salario superior > 42.400 £
/ afio y salario minimo del
puesto concreto

Estancia en el RU: hasta 5
anos

-‘ Regla 5A/6A
B Regla

El directivo/especialista La empresa
tiene que ser empleado de patrocinadora
la empresa extranjera al tiene que pagar el
menos, una antigiiedad de ISC
12 meses (1.000-5.000 £)

Los trabajadores que ganen mas de 73.900 £
tiene que ser empleado de la empresa
extranjera, no requieren antigtiedad previa y
podran estar hasta
9A/10 A

30
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SENIOR AND SPECIALIST WORKER (ICT)

e CASO PRACTICO:

La empresa espanola ZARA necesita desplazar con bastante frecuencia
a un director de operaciones a las oficinas de ZARA Londres, durante un
periodo superior a 4 afnos.
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Dirigido a trabajadores de una empresa extranjera que
requieran desplazarse temporalmente a una empresa
britanica del mismo grupo empresarial, para realizar
unas practicas, en el marco de un programa de
formacion, orientado a acceder a un puesto directivo o
especializado.

Requisitos principales

Certificado de patrocinio — 20 puntos
Puesto de Trabajo elegibl I

. eSS s 20 puntos
Salario > 23.100 £ / afio y 70% —
salario minimo del puesto de 20 puntos

trabajo

* Puesto de Trabajo elegible: Listado de Ocupaciones
para Trabajadores Cualificados (GBM)
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Salario superior 223.100 £ /
ano o 70% del salario
minimo del puesto
concreto

Trabajadores pueden
estar hasta 1 Ano

-‘ Regla 5A/6A
—

El trabajador tiene que ser
empleado de la empresa
extranjera al menos, una

antiguedad de 3 meses
continuados

No hay limite para el
numero de
trabajadores que se
pueden patrocinar
bajo esta ruta.

Las practicas deben
estar integradas en

un programa de
formacion

Los trabajadores pueden
cambiar de puesto, pero
siempre dentro del mismo

programa de formacion

33



GRADUATE TRAINEE

« CASO PRACTICO:

Una consultora internacional, con sede en Espana y en el Reino Unido,
tiene un programa especifico de formacion para los nuevos graduados,
con el fin de ganar experiencia y promocionar a puestos superiores.
Este programa especifico de formacion incluye unas practicas en las
oficinas del Reino Unido, en puestos directivos o especializados.

Los trabajadores, recientemente graduados, que lleven 3 meses
trabajando en la sede espanola, podran desplazarse a la sede del Reino
Unido, para hacer estas practicas, a través de esta ruta de visados.
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UK EXPANSION WORKER

Directivos o trabajadores especialistas de una empresa
extranjera que se desplazan temporalmente al RU con el
fin de expandir dicha empresa en el RU, SIEMPRE que la
empresa no haya iniciado su actividad en RU.

Requisitos principales

Certificado de patrocinio 20 puntos

Puesto de Trabajo elegible ‘ 20 puntos

Salario > 42.400 £ / afio o 20 puntos
salario minimo del puesto

- Puesto de Trabajo elegible: Listado de Ocupaciones KB
para Trabajadores Cualificados (GBM) p o

e Patrocinio.
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Salario superior > 42.400 £
/ afio o salario minimo del
puesto concreto

EstanciaenelRU: 1 A+1 A

:-} Regla 5A/6A

Directivo o especialista de
la empresa extranjeray
con una antigiiedad > 12
meses

Limite de 5
trabajadores
patrocinados

Los trabajadores que ganen mas de 73.900 £

t

ienen gue ser empleados de la empresa
extranjera, pero no precisan antigiedad previa

36



[ &= s g
UK EXPANSION WORKER

2 Q

e L3 empresa [
I? . e Plan de Negocio
extranjera: 3 creible en el

anos de )
mismo sector.

actividad.
e Plazo maximo
e No debe tener 9o 9 sies A

e Local
alquilado.

e Empresa
registrada.

actividad en el

RU. tener actividad.

e Acreditar
financiacion.

Base previaenelRU g
Empresa extranjera
Plan de Expansion
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UK EXPANSION WORKER

« CASO PRACTICO:

Una empresa de ingenieria espanola que quiere abrir una filial en el
Reino Unido y llevan 4 afios operando en Espana.

Tras realizar un trabajo preparatorio en el Reino Unido (identificar
locales...) un director gerente de la empresa espanola solicita la licencia
de patrocinio y se desplaza al Reino Unido. Una vez en el Reino Unido
patrocinara a otros directivos de la empresa espanola a la empresa
britanica.
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COSTES Y TASAS

Certificate of : : : .. Immigration
. : ) Immigration Skill Importe Tasa (solicitud fuera
Categoria Licence Fees |Sponsorship Healthcare
Charge de RU /en RU)
CoS Surcharge

GBM- Graduate Trainee £536 £21 No aplica £259 £259 £624/a
GBM- Secondment Worker £536 £21 No aplica £259 £259 £624/a
: . £1.476 Primeros 12 meses
SIS Sevr\‘,'g:k%rrSpec'a"St (Small Companies ~ £199 £1.000 + £500/6m (<£31_263255) (<§,1g$?9) £624/a
£536) (ht £5000) - -

GBM- Service Supplier £536 £21 No aplica £259 £259 £624/a

GBM- UK Expansion Worker £536 £21 No aplica £259 £259 £624/a
£1.476 E?Q%%ﬁféé&Sﬁ;ﬁs £1235 £1423

Skilled Worker (Small Companies £199 ' (=3: 625) (<3:£719) £624/a

£536) (ht £5000)
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SOLICITUD DE VISADOS

* Puede realizarse on line.

e Debe verificarse la identidad:
* Aplicacion 'UK Immigration: ID Check’
* Presencialmente: Centro de solicitud de Visado.

| WGOVUK e GOV ]
[T ' i Al i el T G ;;T;:H:il;;“..d aiiia P:LT: T
Check if you need a UK visa ; s g

it you or your family membar is a Ukrainian citizen

Tresoe's g il
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SS EN DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES

? 1.Certificado de legislacién aplicable

ueissmmoan oo | 0§ empresarios gque quieran desplazar trabajadores de Espafia a Reino Unido deberan
solicitar previamente el documento A1 de desplazamiento en la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) con el modelo TA.300.

Si dispone de cerificado digital o Cl@ve permanente pueden acceder al servicio de la Sede
Electrénica Solicitud Trabajadores Desplazados. Modelo TA 300 para gestionar telematicamente su
solicitud, por registro electronico.

También pueden contactar con la TGSS en el correo: internacional.tgss-ssce.afi@seg-social.es

Este Certificado sirve para acreditar ante las autoridades del pais al gque se desplaza que abona las
cotizaciones de seguridad social en otro pais de la UE (Espana) y que, por tanto, no tiene que abonar
cotizaciones en el pais donde desplaza a los trabajadores (Reino Unido).

Y & 2. Asistencia sanitaria

. Una vez obtenido el A1 los trabajadores pueden solicitar en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) |a Tarjeta Sanitaria Europea para acceder a los servicios sanitarios del pais al
gue vaya a trabajar como desplazado.

Ver informacion sobre este tramite:

https:/iwww. seq-
social.es/wps/portal/'wss/internet Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938/11566/1761

En el caso de trasladar su residencia (en términos generales se considera asi si va a residir en Reino
Unido por un periodo superior a seis meses) tendra que solicitar el documento S1, gue acredita su
derecho a recibir prestaciones sanitarias si no vive en el pais donde esta asegurado.

H 3. Reglas de inmigracion

UK Visas and

Immigration  Desde el pasado 1 de enero de 2021, es necesario comprobar previamente |as reglas de
inmigracion que ha establecido el Reino Unido, ya que el certificado Al o el documento acreditativo de
asistencia sanitaria no son, en ningun, un permiso de frabajo. Por tanto, previamente a su llegada a Reino
Unido a trabajar tendra que obtener un visado. hitps://www.gov.uk/quidance/the-uks-points-based-
immigration-system-information-for-eu-citizens

Deben comprobar qué tipo de visado necesitara en su caso: htips://www.gov.uk/check-uk-visa

Consultar el apariado Visados de este documento.
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PUEDE DIRIGIRSE A ESTA CONSEJERIA:

I:e . m
@ 20, Peel Street. Londres, W8-7PD

Horario de atencion al publico de 9:00 a 14:00 h. = ) .

T av
#3 (0044) 2072210098 (9:00 a 17:00 horas)

>@4 reinounido@mites.gob.es

Siguenos

n @ConsejeriaTrabajoUKIrlanda u @ReinounidoTrabl

https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/index.htm
https://www.mites.qob.es/es/mundo/consejerias/reinounido/portalempleo/index.htm

Al


mailto:reinounido@mites.gob.es
https://www.facebook.com/ConsejeriaTrabajoUKIrlanda/
https://twitter.com/ReinounidoTrab1
https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/reinounido/portalempleo/index.htm

]
¥ GORENNG AN TER KD BglT 1 comrs FSATTFRID
L= o DEERARA THE TRABA|Cr CRlL T O Eima CE [MCLLEH R SRR B Sl
¥ ECOMHCHIA FOCIAL 2 7 RGR ACHIRIEL

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION!!!



